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I. DISPOZITII GENERALE

1. Scop

Acest regulament stabileste cadrul intern pentru prevenirea, identificarea,
investigarea si sanctionarea actelor de violenta si/sau hartuire la locul de munca,
in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

2. Domeniul de aplicare

Regulamentul se aplicd tuturor persoanelor care activeazd in cadrul Teatrului
Dramatic Rus de Stat ,,A.P. Cehov”: angajati, colaboratori, stagiari, voluntari sau
terti implicati in activitatea institutiei.

3. Temei legal

« Codul Muncii al Republicii Moldova;

« Legea Nr. 194 din 10-07-2025 pentru modificarea Codului muncii al
Republicii Moldova Nr. 154/2003 (alinierea legislatiei la prevederile
Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii Nr. 190/2019)

« LegeaNr. 121/2012 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;

« Conventia OIM Nr. 190/2019.

I1. DEFINITII

1. Violentd in munci: orice comportament sau actiune, inclusiv amenintare ori
omisiune, cu efect de vitamare fizica, psihologica, sexuald sau economica.

2. Hartuire morala: comportamente repetate de intimidare, ridiculizare,
excludere ori sabotaj profesional, care afecteaza demnitatea profesionala.

3. Hartuire sexualid: comportament verbal, nonverbal sau fizic nedorit, cu
conotatie sexuald, ce creeaza un mediu intimidant, ostil ori degradant.

4. Violenta bazata pe gen: acte directionate sau care afecteazd in mod
disproportionat o persoana pe motivul sexului/genului sau.



II1. PRINCIPII FUNDAMENTALE

—

3.

Toleranta zero: nicio forma de hartuire sau violenta nu este acceptata.
Confidentialitate: sesizérile se trateaza discret, cu respectarea normelor de
protectie a datelor.

Impartialitate: investigatiile se desfdgoara corect, fara prejudecati.
Protectia persoanelor: victimele si martorii sunt protejati impotriva
represaliilor.

Echitate procedurali: toate partile au dreptul la aparare si informare.

IV. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

sd prevind si sd combata orice forma de violenta si hirtuire;

sa asigure instruirea anuala a personalului;

sd creeze mecanisme clare §i accesibile de raportare (in scris, prin
e-mail: theater.chehov@gmail com);

sd desemneze persoane instruite / o comisie impartiald pentru investigare;

sd aplice masuri de protectie adecvate si sd acorde sprijin psihologic, dupa
"caz.

V. OBLIGATIILE SALARIATILOR

sd manifeste un comportament demn si respectuos;
sa evite si s raporteze orice forma de hartuire sau violenta;
sa coopereze 1n investigatiile interne si sa pastreze confidentialitatea datelor.

VI. PROCEDURA DE RAPORTARE SI INVESTIGARE

1. Depunerea sesizarii

direct, in forma scrisa sau electronica (la HR / conducere);
poate fi transmisa si prin reprezentant legal / sindical.

2. Inregistrarea sesizarii

se face imediat intr-un registru confidential;
reclamantul primeste confirmare in max. 2 zile lucritoare.

3. Desemnarea persoanei/comisiei de investigare

in termen de 3 zile lucrétoare de la primirea sesizirii;
membrii trebuie sd fie impartiali, fara conflict de interese.



4. Investigatia

. se realizeaza in max. 30 zile (extensibild justificat cu 15 zile);
« se audiaza partile si martorii, se analizeaza probele;
. raportul final se comunica in 5 zile lucratoare.

5. Misuri provizorii

« separarea persoanelor implicate;
« modificarea temporari a programului / locului de munca;
. acordarea concediului (platit/neplatit), la cererea victimei.

6. Confidentialitatea

Toate datele personale si identitdtile persoanelor implicate sunt protejate inclusiv
dupa finalizarea procedurii.

VII. SANCTIUNI SI RASPUNDERE
1. Riaspunderea disciplinara
In funct;'ie de gravitatea faptelor:

« avertisment;
« mustrare scrisd;
« retrogradare temporara,
« concediere.
Faptele penale se raporteazi organelor competente.

2. Riispunderea materiald a angajatorului (art. 331 din Codul muncii)
Angajatorul raspunde integral pentru prejudiciile cauzate salariatului prin:

« neaplicarea masurilor preventive;

« tolerarea comportamentelor abuzive;

« neinvestigarea sesizdrilor.
Se vor repara daunele materiale si morale, stabilite prin acord sau prin
instanta.

3. Riaspunderea materiala a salariatilor (art. 338" din Codul muncii)

Salariatii raspund deplin pentru prejudiciile produse angajatorului ca urmare a
faptelor de violenta / hartuire, daca:

. fapta are legiturd cu exercitarea atributiilor de serviciu;
« s-a produs o daund economica reald;



« a fost respectat dreptul la aparare si procedura de investigare.

4. Alte forme de rispundere

Faptele care constituie contraventii sau infractiuni atrag rispunderea conform
legislatiei penale si contraventionale.

VIIL. PASTRAREA DOCUMENTELOR

Toate documentele aferente sesizarilor se pastreaza minimum 3 ani, in conditii de
confidentialitate.

IX. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament intrd in vigoare la 02 ianuarie 2026.
Aplicarea sa este obligatorie pentru toate persoanele care activeaza in cadrul
Teatrului Dramatic Rus de Stat ,,A.P. Cehov”.



