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I. SCOPUL POLITICII

Aceasta politica reprezintd angajamentul public al Teatrului Dramatic de Stat
»Anton Cehov” de a promova un mediu de munca sigur, respectuos si incluziv,
fara violenta, hartuire sau discriminare.

II. DOMENIUL DE APLICARE

Se aplica tuturor angajatilor, colaboratorilor, voluntarilor, stagiarilor si partenerilor
care interactioneaza cu teatrul.

II1. ANGAJAMENTUL CONDUCERII

Conducerea teatrului declara toleranta zero fatd de violenta si hértuire si isi
asuma:

« sd trateze toate plangerile cu seriozitate;

« sa mentina confidentialitatea si echitatea;

« sa protejeze persoanele care raporteaza,
 sa asigure instruirea constantd a personalului;
« sa ofere sprijin si consiliere victimelor.

IV. COMPORTAMENTE INTERZISE (EXEMPLE)

1. Violenta fizica

impingere, apucare, lovire, amenintare, aruncare de obiecte, distrugere de bunuri.
2. Violenta psihologica / hartuire morala

Insulte, batjocora, intimidare, excludere, raspandire de zvonuri, obiective
imposibile, supraveghere excesiva.



3. Hartuire sexuala

Comentarii obscene, gesturi nepotrivite, solicitare de favoruri sexuale, contact fizic
nedorit, distribuire de materiale cu continut sexual.

V. DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI

« dreptul de a lucra intr-un mediu sigur si demn;

« obligatia de a respecta colegii si politica institutiei;
« datoria de a raporta orice incident;

« cooperarea deplind in investigatii;

 pastrarea confidentialitdtii informatiilor.

VI. DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE ADMINISTRATIEI

 sa previna si sd investigheze toate plangerile;

« sdnu tolereze represalii;

« sd ofere instruiri si materiale informative;

« sd aplice sanctiuni corecte;

« sd monitorizeze eficienta masurilor de prevenire.

VII. MECANISME DE RECLAMATIE
1. Mecanism informal

Discutie directd, mediere interna, consiliere — destinata rezolvirii rapide, daca
partea vatdmata doreste.

2. Mecanism formal

Sesizare scrisd conform Regulamentului intern privind prevenirea si combaterea
violentei si hartuirii in munca.

3. Mecanism extern

Daca solutia internd nu este satisfacatoare, persoana poate sesiza Inspectoratul de
Stat al Muncii, Avocatul Poporului (Ombudsman) sau organele de urmairire
penala.



VIIL. PLANGERI NEFONDATE
Depunerea unei plangeri reale si de buna-credintd nu atrage nicio consecinti

negativa.
Depunerea cu rea-vointa a unei plangeri false constituie abatere disciplinara.

IX. IMPLEMENTARE SI REVIZUIRE
Politica va fi:

« inclusd in dosarul organizatiei;
» discutata la instruirea angajatilor;
* revizuita anual sau ori de céte ori intervin modificari legislative.

X. CONCLUZIE

Prin aceasta politici, Teatrul Dramatic Rus de Stat ,,A.P.Cehov” reafirmi
respectul pentru demnitate, siguranti si egalitate la locul de munca.
Respectarea ei este esentiala pentru mentinerea unui climat profesional sinitos.




