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LDISPOZITII GENERALE
1.1. Institutia Publica Teatrul Dramatic Rus de Stat “A. P. Cehov” (IP T.D.R.S. “A. P. Cehov”) (in
continuare — Institufie) este persoand juridica cu statut de instituie publicd de cultura si artd care
satisface cerinfele culturale ale societafii si care intruneste activitatea de creatie, de productie,
economicd, tehnicd, stiintifica si de instruire.
1.2.Institutia este creatd si i§i desfasoara activitatea in conformitate cu:
- Constitutiei Republicii Moldova,
- Codul Civil nr, 1107/2002,
- Legea Culturii nr. 413/1999,
- Legea nr. 142/2002 cu privire la teatre, circuri si organizatii concertistice,
- Hotarirea Guvernului nr. 1242/2003 cu privire la aprobarea Regulamentului teatrelor,
circurilor si organizatiilor concertistice,
- prezentul Statu,
- alte acte normative.
1.3.Teatrul Dramatic Rus de Stat “A. P, Cehov” a fost fondat in anul 1934 in orasul Tiraspol
(initial denumit Teatrul dramatic rus al Narcompros-ului MASSR), Din 18.01.2019 in temeiul
Hotardrii Guvernului nr. 5 este reoganizat prin transformare in Institutie publicd,si este
siccesor al tuturor drepturilor §i obligatiunilor conform actului de predare primire din
01.07.2019.
1.4.Institutia dobdndeste calitatea de persoand juridicd din momentul inregistririi statutului la
organul inregistrarii de stat, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege
unor astfel de categorii de persoane juridice. Institutia dispune de patrimoniu distinct, are
bilant contabil propriu, cont de decontare si alte conturi bancare, dispune de stampila cu Stema
de Stat, emblema si formular cu antet, precum si alte atribute ale persoanei juridice.
1.5.Institutia nu are dreptul sd susfind public §i sd promoveze in incinta teatrului sau prin
spectacolele realizate vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul
autoritdtilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea sau
favorizarea acestora.
1.6.Fondator al Instututiei este Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii (in continuare —
Fondator), cu sediul: mun. Chiginau, str. Piata Marii Adundri Nationale, 1.
1.7.Institutia poartd rispundere pentru obligagiile sale cu toate bunurile de care dispune.
Fondatorul nu poarta rispundere pentru obligatiile Institutiei.
1.8.Activitatea Institutiei nu este limitata in timp.
1.9.Institutia isi are sediul la adresa: municipiul Chigindu, str. Vlaicu Pircalab 75.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTEI
2.1.Institufia se constituie §i isi desfagoard activitatea in baza principiilor legalitaii, publicitatii i
transparentei, autoadministrarii §i autogestiunii.
2.2.Institutia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele naionale, civice, ale democratiei i
statului de drept.
2.3.Activitatea Institutiei are un caracter transparent, informatia cu privire la actele de constituire
si cele programatice este accesibila tuturor.

11I. SCOPUL, OBIECTIVELE SI FUNCTIILE INSTITUTIEI
3.1. Institutia are ca obiectiv principal promovarea valorilor teatrale cultural - artistice, autohtone
si universale, pe plan national §i international, precum si dezvoltarea audientei , cresterea
accesului publicului la aceste valori. in calitate de institutie de culturd, avind drept scop
promovarea valorilor spirituale §i etico-estetice, institufia urmareste:

a) elaborarea §i coordonarea cu fondatorul a strategiilor culturale curente si de perspectivi,
vizdnd toate categoriile sociale si de vérsta ale spectatorilor;

b) promovarea unui repertoriu de finaltd f{inutd artisticd, bazat in exclusivitate pe
profesionalism, in cofinantare, coproductie si/sau in colaborare cu autoritati si institutii
publice ori cu persoane fizice si juridice de drept privat, din fard si/sau din striinatate;

c) afirmarea propriei identité{i estetice prin contopirea traditiei cu noile curente si tendinte in
arta teatrala;
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h) stimularea tinerilor creatori din domeniul artelor interpretative, al regiei si scenografiei,
inclusiv prin intermediul unor proiecte speciale;

i) colaborarea cu institufii si personalitai din domeniul teatral din tard si strdindtate la
realizarea coproductiilor, schimbului de turnee. programelor mixte. ete.:

k) participarea, la festivaluri, concursuri, treceri in revistd. simpozioane. laboratoare de creatie
ete. in {ard si peste hotare.

Institutia se constituie pentru realizarea urmatoarelor scopuri:

a) pastrarea tradifiilor autohtone si autenticitdtii culturii teatrale. sustinerea i dezvoltarea
relatiilor culturale interetnice, regionale i internationale:

b) asigurarea drepturilor cetdfenilor la libertatea de creaie artisticd, la participare in procesul
artistic al teatrelor, asigurarea accesului la arta lor;

¢) crearea de conditii pentru descoperirea tinerelor talente, pentru completarea §i renovarea
permanentd a personalului artistic i de creatie al teatrelor, prin urmare sprijina debutul si
afirmarea tinerilor artisti:

d) realizeaza in parterneriat cu institutii de invatamant teatral programe de sustinere si
prezentare a unor productii teatrale ale studentilor din ultimii ani de studiu. licenta sau
masterat, dar si programe de educatie prin teatru, ateliere de formare, cursuri de actorie, etc.

Intru realizarea scopurilor propuse Institutia dispune de urmatoarele drepturi:

a) sa-si elaboreze autonom programul de creatie si repertoriul:

b) sa dispuni de proprietatea gestionatd in conformitate cu Regulamentul teatrelor. circurilor
si organizatiilor concertistice, aprobat de Guvern.

¢) sa incheie contracte de creatie. inclusiv contracte de autor. §i contracte economice, si
elaboreze programul lor economic;

d) sa stabileascad pretul biletelor, cuantumul onorariilor pentru interpreti si alt personal de
creatie, precum $i si negocieze remuneratia de autor pentru aceglia cu organizagiile de
gestiune colectiva;

¢) s stabileasca plata pentru bunurile date in locatiune, pentru lucrarile executate §i serviciile
prestate sub orice forma, care nu contravin legislatiei in vigoare;

f) si aibd conturi bancare in moneda nationald §i in valutd strdind conform legislajiei in
vigoare;

g) si asigure achizitiile publice. prin respectarea legislatiei in vigoare;

h) sa aiba denumire, inclusiv denumire abreviata, simbolica, alte produse intelectuale, de
imagine, precum i si dispund de dreptul de autor si/sau de drepturi conexe §i si le
valorifice in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare:

i) sa creeze filiale §i reprezentanie;

J) sa fondeze, in colaborare cu institutiile de invajamint de profil. baze de studiu pentru elevii
i studentii care invala specialitafile necesare activitafii de creatie a teatrelor:

k) sa organizeze congrese, conferinte stiinifice, festivaluri nationale si internationale;

1) s& beneficieze de alte drepturi civile, care nu contravin legislatiei in vigoare.

IV. ORGANELE DE CONDUCERE SI CONSULTATIVE ALE INSTITUTIEI
Conducerea Institutiei este asigurata de:
a) Director;
b) Director artistic:
¢) Director adjunct.
Directorul Institutiei este angajat de fondator prin concurs, pentru un termen de 5 ani. in
temeiul contractului individual de munca.
Directorul Institutiei are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea institutiei (atdt cea economico-financiard, ¢it si cea artistica) de
comun cu directorul economic i artistic al institugiei, in conformitate cu actele normative:
b) detine stampila si dreptul primei semnaturi pe toate actele cu caracter bancar-financiar;
¢) face parte din Consiliul artistic. fiind presedintele acestuia;
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d) aprobd schema de incadrare a personalului de creafie, tehnic si administrativ care este
coordonatd §i aprobata de fondator;

e) angajeazi §i elibereaza din functie personalul institutiei;

f) aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei, stabileste obligatiunile functionale
ale angajatilor i define dreptul decisiv in aplicarea stimularilor si sanctiunilor;

) aprobd proiectele contractelor economico-comerciale, initiate de directorul economic. sl
cele de creatie, initiate de directorul artistic. de angajare temporar sau pe termen nelimitat:

h) asigurd prezentarea, in termenele stabilite, in instantele ierarhic superioare a planurilor de
activitate, proiectelor de spectacole, programelor artistice. darilor de seama financiare si de
creatie ale institutiei:

i) reprezinta institufia in relaiile cu institutiile statale din Republica Moldova. cu organismele
internationale si cele nonguvernamentale;

i) asigurd elaborarea programului strategic al institufiei si este responsabil de proiectarea
repertoriului institugiei:

k) este responsabil de cheltuielile si beneficiile institutiei, de eficienta activitatii acesteia si
poartd raspundere personald pentru ilegalitatile comise.

Directorul artistic are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi cu directorul activitatea de creatie a institutiei;

b) face parte din Consiliul artistic al Institutiei;

¢) organizeaza §i coordoneazi procesul de creatie, elaboreazi programul repertorial, de comun
acord cu directorul;

d) face propuneri privind angajarea personalului artistic si de creatie in statele de functie ale
Institutiei;

e) colaboreazd la elaborarea Regulamentului de ordine interioara §i la determinarca
obligatiunilor de funcie ale angajatilor:

f) coordoneaza cu directorul si directorul economic salariile. adaosurile la salariu 1 mérimea
primelor personalului artistic si de creagic al institutiei, conform actelor normative in
vigoare;

g) elaboreaza, in comun cu Consiliul artistic. repertoriul curent si cel de perspectiva;

h) asigura montarea noilor spectacole, invitarea unor regizori din {ara si/sau strainatate, {ine la
control nivelul artistic al repertoriului activ;

i) intreprinde actiuni in vederea perfectionarii nivelului interpretativ al trupei si formarii
profesionale continua;

J) asigurd respectarea disciplinei de munca de citre personalul artistic si de creatie:

k) asigura refacerea unor spectacole din repertoriul anterior al institutiei, realizarea unor
proiecte sau scenarii de spectacole omagiale sau tematice:

1) inainteaza, in modul stabilit, personalul artistic si de creafie al institutiei pentru conferire de
titluri onorifice §i distinc{ii de stat;

m)prezintd fondatorului, in modul stabilit. planurile proiectelor de creatie. ale deplasarilor in
fard si strainatate, dari de seama. alte tipuri de informatii solicitate;

n) contribuie la organizarea lucrului Consiliului artistic §i al secretariatului literar al institutiei:

0) faciliteaza mediatizarea productiei §i activitatii institugiei in general.

Directorul adjunct are urmiatoarele drepturi si obligatii:

a) coordoneaza activitatea sa cu directorul institutiei:

b) elaboreazi. de comun acord cu directorul artistic, devizele de cheltuieli ale proiectelor de
creatie si le prezinta spre aprobare directorului institutiei:

¢) face parte din Consiliul artistic al institugiei;

d) este responsabil de activitatea economico-financiari si de marketing a institutiei;

¢) asigura respectarea disciplinei de munca de citre personalul tehnic al institutiei:

f) poarta raspundere materiala si disciplinara pentru respectarea planului financiar, bugetar si
contractual, precum §i pentru desfagurarea activitatii economice:
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g) asigurd intrefinerea si valorificarea judicioasd a bunurilor de stat. transmise spre
administrare:

h) inainteaza propuneri privind angajarea personalului in statele de functie ale institufiei:

i) coordoneaza cu directorul eliberarea procurilor, semnarea cecurilor, deschiderea in
institufiile bancare a conturilor de decontare. precum si a altor documente cu caracter
bancar-financiar:

j) efectueazi asigurarea sociald, medicala §i alte tipuri de asigurari obligatorii ale salariatilor.

credndu-le conditii adecvate pentru activitate. conform legislagiei i contractului colectiv:

k) asigurd remunerarca integrald a muncii salariatilor institugiei. conform contractelor
incheiate:

I) executd hotararile organelor administratiei publice centrale privind protectia sociald a
persoanelor cu dizabilita(i si altor persoane cu cerinte de munci speciale;

m)prezintd, in modul stabilit, organelor de stat rapoarte/dari de seama, date statistice i alte
tipuri de informatii:

n) asigurd condifii favorabile de munca, securitatea muncii., a normelor de productie si
sanitare, securitatea antiincendiard, precum §i protectia mediului ambiant:

q) coordoneazi si stabileste cu directorul pretul la bilete si la locatiunea sélii de spectacole, in
conformitate cu tarifele in vigoare.

In Institutie activeaza urmatoarele organe colegiale:

- Consiliul de administratie;

- Consiliul artistic.

Fondatorul poate propune un reprezentant in organele de conducere ale Institutiei.

Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul administrativ.

Consiliul de’administratic este condus de o persoana desemnata de membrii consiliului prin

vot secret,

Consiliului de administrajie este constituit dintr-un numdr impar. in funcic de necesitate.

Consiliul de administrafie are urmatoarele atributii:

a) prezintd directorului propuneri pentru imbunitatirea managementului si eficientizarca
activitaii Institutiei:

b) organizeaza audieri publice pe problemele ce tin de competenta acestuia;

¢) participd la elaborarea proiectului bugetului, asigurdnd transparenta procesului, inclusiv
prin organizarea de audieri publice, si avizeaza bugetul Institutiei:

d) aproba planul de dezvoltare a Institutiei:

e) gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decdt cele bugetare, asigurind
transparenta si corectitudinea valorificarii acestora:

f) prezinta directorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;

g) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a bunurilor Institutiei:

h) examineaza rapoartele organelor de control §i aproba planul de actiuni privind inldturarea
incalearilor identificate:

i) aproba planul de dezvoltare al Institugiei:

j) prezintd directorului propuneri privind modificarea si completarea statutului Institutiei:

k) aproba regulamentele interne ce {in de activitatea Institutiei. etc.

Consiliul artistic are calitatea de organ consultativ al directiei artistice a Institugiei. abilitat sa
ia decizii in problemele de creatie.

Consiliul artistic este format dintr-un numdr impar, 7 - 11 membri, in functie de necesitate.
Din Consiliul artistic fac parte directorul, directorul artistic si directorul economic. sefii
serviciilor de specialitate, personalitatile artistice ale institufiei. cu experientd profesionala
valoroasa in domeniu.

Din Consiliul artistic fac parte in mod obligatoriu, in proportie de 40 la sutd, persoane publice
cunoscute, personalitati marcante din domeniul culturii din afara institufiei. reprezentanti ai
uniunilor de creatic. Consiliul este ales de Adunarea Generala a colectivului prin vot deschis.
pe un termen de 2 ani. iar componenta lui este aprobaté prin ordinul directorului institutiei.
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in cazul in care. din anumite motive, unul sau mai mul{i membri inceteaza sa-gi exercite

funetiile in Consiliul artistic, ei sunt substituiti de alfi reprezentanti ai colectivului, conform

aceleiagi proceduri.

Activitatea Consiliului artistic este coordonata de directorul Institutiei.

Consiliul artistic are urmitoarele competente i responsabilitati:

a) contribuie la elaborarea Planului de activitate a Instituiei:

b) participa la dezbaterile privind optiunile repertoriale ale Institufiei;

¢) se pronuntd asupra calitafii $i oportunitaii unor proiecte sau lucriri;

d) participa in procesul de completare a personalului de creatie:

e) participa la atestarea gradului de calificare a personalului de creatie a Institufiei

f) pune in discutie planul de efectuare a turneelor si deplasarilor de serviciu, de participare la
festivaluri nafionale si internationale;

g) examineaza proiectele din domeniul culturii. propuse institugiei:

h) inainteaza membrii colectivului pentru conferirea titlurilor i distinctiilor guvernamentale;

i) analizeazi rezultatele activitatii institutiei §i propune modalitati de eficientizare a acesteia.

Consiliile se ntrunesc de 1-2 ori intr-un trimestru sau in functie de necesitifi.

La sedintele Consiliilor pot fi invitaji conducatori sau specialisti in domeniu din afara

institutiei, din fard sau de peste hotare.

Programul de activitate al Consiliilor se aproba anual de directorul Institutiei.

Sedintele Consiliilor sunt consemnate in Procesul-verbal, iar hotarérile privind problemele

puse in discutie, precum si toate opiniile divergente. Procesele-verbale s¢ considerd valide

daca sunt contrasemnate de directorul institutiei §i secretarul acesteia.

Secretarul Consiliilor elaboreazi programul de activitate, convoaca sedinfele, pregiteste

materialele supuse dezbaterii, {ine lucrarile de secretariat.

V. PERSONALUL INSTITUTIEI
In cadrul institutiei poate activa personal de creatie. personal artistic. personal tehnic. conform
schemei de incadrare aprobate anual de fondator.

VL. PATRIMONIUL $1 SURSELE DE FINANTARE ALE INSTITUTIEI
Institutia este finantata de la bugetul de stat, inclusiv din venituri colectate. conform legislatiel
in vigoare si activeazi in conditii de autogestiune.
Sursele de finantare ale institutiei:
a) subventiile de la bugetul de stat. prin intermediul fondatorului;
b) alocatiile pentru indeplinirea comenzilor de stat, prin intermediul fondatorului;
¢) veniturile din activitatea de baza si prestarea de servicii contra plata:
d) alte surse neinterzise de legislatie.
Mijloacele financiare neutilizate pe parcursul anului curent se transferd spre utilizare in anul
urmator.
Institutia are obligatia si foloseasca cu diligenfa unui bun gestionar patrimoniul pus la
dispozitie.
Cladirile Institutiei nu se supun privatizrii.
Fondatorul Institutiei exercitd control asupra activita{ii acesteia. asupra consumului de
mijloace financiare §i asupra exploatirii bazei materiale.
VII. REORGANIZAREA SI LICHIDAREA INSTITUTIEI
[nstitutia se reorganizeazi si se lichideaza in temeiul prevederilor Codului civil precum si ale
Legii cu privire la teatre, circuri §i organizatii concertistice.
VIIL. EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA

Instituia {ine evidenta contabila si prezintd rapoarte statistice in conformitate cu prevederile

normative.

Activitatea Institutiei este supusa controlului financiar public intern si auditului extern. in

conformitate cu prevederile actelor normative.
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